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Groene daden, sociale resultaten



1.Inleiding op groen, gezond en gelijkwaardig

2.Wonen - Duurzaam & betaalbaar

3.Gezond leven met de natuur

4.Zorg voor iedereen en in de buurt 

5.Werkgelegenheid met meerwaarde

6.Ooststellingwerf: verrassend en voor iedereen

7.Klimaatbestendige gemeente als prioriteit
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“Ooststellingwerf is een prachtige plek om te wonen en GroenLinks-PvdA wil die
kwaliteiten nog verder versterken. We zetten daarvoor stappen. We maken bewuste keuzes
voor de natuur, sociale samenhang, gezondheid en verbinding. We kiezen voor beleid dat
gericht is op de langere termijn, zodat Ooststellingwerf een fijne gemeente is en blijft.”

Onze fracties hebben deze raadsperiode - vaak samen met andere partijen - vele voorstellen

(moties en amendementen) ingediend. Daarnaast is veel tijd gestoken in contact met de bewoners

van onze gemeente, waardoor we vroegtijdig inzicht kregen in wat er leeft in Ooststellingwerf. Met

twee wethouders konden we veel plannen tot uitvoering brengen. Daarmee blikken we terug op

een mooie periode waarin veel is bereikt. Benieuwd waar we ons voor in hebben gezet? Hieronder

een kleine samenvatting. 

 

 Woningbouw - in veel dorpen zijn plannen voor woningbouw ontwikkeld en vastgesteld door

de raad. Daarnaast zijn er diverse plannen in voorbereiding. Daarbij is in veel grotere mate

gezorgd voor groene inpassing en speelmogelijkheden.

Pesticiden - we vragen continue aandacht voor de zorgen rondom pesticiden. Mede door

onze aandacht hiervoor zijn er op een aantal plekken spuitvrije zones ingesteld. Wij hebben de

discussie in de Raad hierover op gang gebracht. 

Inclusiviteit - wij hebben ons doorlopend ingezet voor het voorkomen van discriminatie en

uitsluiting van minderheden, LHBTIQA+ en mensen met een beperking. 

Klimaatdoel 2030 - dankzij onze inzet zijn er plannen gemaakt die een CO2-neutrale

gemeente in 2030 binnen bereik hebben gebracht.

Accommodatiebeleid - ter voorbereiding hebben we alle dorpen bezocht om te peilen wat

er leeft, en hebben daarmee voor veel betrokkenheid gezorgd bij de inwoners. In het

accommodatiebeleid is gezorgd voor voorzieningen in ieder dorp, en behoud van

sporthallen, dorpshuizen en zwembaden. 

Participatiewet - veel mensen kunnen naar mogelijkheden bijdragen aan de

maatschappij. Daarbij staat de menselijke maat voorop.

Zwemlessen - op ons voorstel wordt er onderzoek gedaan om gemeentelijke zwemlessen

aan te bieden, om de kosten van zwemlessen betaalbaar te maken.

Klimaatadaptatieplan - dit is vastgesteld waardoor we ons als gemeente veel beter

hebben voorbereid op de zeer schadelijke gevolgen van klimaatverandering.



“We bouwen voldoende sociale huurwoningen en woningen voor
doelgroepen zoals starters en senioren. We zorgen ervoor dat bestaande
woningen worden geïsoleerd.”

We zetten in op bouwen binnen de bebouwde kom, meer gestapeld bouwen waar

mogelijk (zoals nu al langs de Opsterlandse Compagnonsvaart in Oosterwolde) en bouwen

op vrijkomende boerenerven. We beschermen zo veel mogelijk het groen. Binnen de

bebouwde kom moet de groene ruimte óók behouden blijven. 

Tenminste 30% van de woningen die we bouwen moet sociale huur zijn. Daarnaast willen

we gemengde wijken, met ruimte voor verschillende inkomensgroepen.

We kiezen voor een uitnodigende, klimaatbestendige leefomgeving, met veel groen,

natuurlijke speelelementen en bankjes. Waar mogelijk willen we woonwijken autoluw

maken, maar uiteraard wel bereikbaar houden. We bouwen op een klimaatrobuuste

manier.

We zetten in op goede kwaliteit van huurhuizen. Dat doen we via prestatieafspraken

(tussen gemeente en woningbouwcoöperaties), maar ook door bewoners te ondersteunen

als de kwaliteit van hun huis ondermaats is.

We bouwen flexwoningen voor spoedzoekers, statushouders, Oekraïense

ontheemden of starters en ondersteunen de ontwikkeling van alternatieve woonvormen,

zoals Tiny Houses of Knarrenhofjes. 

We vinden het verduurzamen van woningen cruciaal. Daarbij hebben we vooral

aandacht voor mensen met een laag tot gemiddeld inkomen.



“We kiezen voor een gezonde, aantrekkelijke leefomgeving in onze gemeente. Een
leefomgeving waar je met een goed gevoel in een biodivers landschap naar buiten wil
gaan en waar we zorgen voor onze natuur.”

We verminderen het gebruik van pesticiden in de gemeente. We zorgen in ieder

geval voor bufferzones rondom woonwijken, scholen en sportvelden. We zetten in op het

verbieden van de lelieteelt en andere vormen van sierteelt waarvoor veel pesticiden nodig

zijn. Op grond die we verpachten, staan we geen gebruik van pesticiden toe.   

We beschermen landschapselementen zoals bomen, houtwallen en versterken deze.

We blijven het gemeentelijk maaibeleid voortzetten en investeren in bloemrijke bermen. 

We zetten in op een landbouwtransitie, met zo veel mogelijk natuurinclusief boeren. We

ondersteunen boeren die werken aan de landbouw- en eiwittransitie.

Bij een agrarische gemeente horen geuren en andere effecten van de landbouw en dat

moeten we accepteren. Het geurbeleid in onze gemeente is echter afgestemd op een

gebied met veel megastallen, terwijl die hier niet zijn. We vinden dat de geurnormen

naar beneden moeten, naar het nationaal geadviseerde niveau. Dit biedt nog voldoende

ruimte voor de landbouw. Daarnaast willen we geen (nieuwe) geitenhouderijen in onze

gemeente. 

We nemen de zorgen over de wolf serieus. Tegelijkertijd erkennen we dat de rol van

de gemeente klein is en dat we moeten zorgen dat de wolf schuw blijft. We

ondersteunen dierhouders bij de bescherming van hun dieren en geven advies aan onze

inwoners. Beheersmaatregelen zien we als een uiterste mogelijkheid.

De weg door het Fochtelooerveen wordt een prachtige plek, waar natuur, toerisme

en recreatie samenkomen. De weg wordt een goede uitvalsbasis voor fietsers en

wandelaars om het gebied te verkennen, met respect voor de natuur.

Ooststellingwerf is een toegankelijke gemeente: fietspaden, voetpaden en openbare

gebouwen zijn geschikt voor iedereen om te gebruiken. Daar waar belemmeringen zijn,

willen we die weghalen. Ook toegankelijke toiletten zijn hiervoor belangrijk.



“We zorgen ervoor dat kinderen en jongeren in onze gemeente veilig en kansrijk
opgroeien, dat iedereen makkelijk zorg kan krijgen en dat we problemen op tijd
aanpakken.”

We zorgen voor bibliotheken, speelmogelijkheden en hangplekken. We willen dat

mensen elkaar kunnen ontmoeten tijdens een ommetje of samen wat kunnen gaan drinken.

Zo zorgen we ook voor samenhang en sociale cohesie in de dorpen. In elk dorp moet een

geschikte ontmoetingsplek zijn. 

We helpen mensen actief te blijven. We investeren in ondersteuning voor mensen die

niet goed kunnen lezen of digitaal niet vaardig zijn. 

We willen investeren in het gebiedsteam, zodat het midden in de samenleving staat en

mensen echt kan helpen. Dat vraagt om doorontwikkeling. De kosten van het sociaal

domein zullen in de komende jaren blijven oplopen. De begroting van de gemeente moet

op tijd worden voorbereid op deze kostenstijging. Door op tijd preventieve maatregelen in

te zetten en creatieve maatregelen te nemen, maar ook de inkomsten van de gemeente te

verhogen, wil GroenLinks-PvdA zorgen dat de zorg betaalbaar blijft. 

We willen betere samenwerking tussen scholen, Scala, de gemeente en andere

betrokkenen bij de zorg. De gemeente moet hierin een actieve rol spelen en professionals

worden serieus genomen.

We willen zoveel mogelijk dat ieder dorp een eigen zorgteam of aanspreekpunt heeft,

zodat bekende gezichten makkelijk aanspreekbaar zijn. Zo houden we de zorg persoonlijk.

Bovendien ondersteunen we lokale initiatieven zoals ‘WelZijn op dorpse schaal.’

We zullen steeds meer een beroep moeten doen op mantelzorgers. Als gemeente zetten

we er vol op in om hen bij die zware taak te ondersteunen. Daarbij blijven we duidelijk

maken dat mantelzorg geen verplichting mag zijn. 

We stimuleren sport, beweging en zwemles. Ieder kind dat van de basisschool komt,

moet de kans hebben gehad om te leren zwemmen. We onderzoeken betaalbare

gemeentelijke zwemlessen. 

We blijven jongeren de mogelijkheid bieden te gaan sporten, bijvoorbeeld door hen

daarvoor een budget te geven. Ook investeren we in goede sportaccommodaties zoals

sporthallen en zwembaden. 

Inwoners die financiële ondersteuning nodig hebben, krijgen die ondersteuning met zo min

mogelijk rompslomp. We vertrouwen onze inwoners. We kiezen voor regelarme bijstand. 



“We zetten in op bedrijven in onze gemeente die meerwaarde hebben voor
de gemeente, vooral voor de werkgelegenheid in onze gemeente.
Bedrijven die veel impact hebben op de ruimte, maar weinig banen
opleveren willen we niet.”

We willen geen bedrijven die veel ruimte kosten, maar weinig werkgelegenheid opleveren,

zoals grootschalige varkenshouderijen of datacentra.  

We kiezen voor duurzaam toerisme, met respect voor de omgeving. Dit betekent toerisme

waar onze inwoners ook van kunnen genieten en waardoor we de natuur voor latere

generaties behouden en versterken. Toeristen dragen via de toeristenbelasting bij aan onze

gemeente, maar ook door uitgaven in winkels of horeca. 

We kiezen voor een aantrekkelijk vestigingsklimaat, met goede bereikbaarheid, goede

service vanuit de gemeente en banen die passen bij onze inwoners.

We stimuleren de komst van circulaire bedrijven, bijvoorbeeld op het Ecomunitypark.

Het Biosintrum functioneert daarbij als aanjager. 

We voeren de participatiewet op een menselijke manier uit. We kiezen ervoor om

mensen in hun kracht te zetten en begeleiden mensen om ervoor te zorgen dat ze op een

goede plek terechtkomen. Het doel is om mensen te helpen, niet om mensen te dwingen.

We stimuleren de biologische landbouw, bijvoorbeeld via ons inkoopbeleid. 

Wereldwijd staan de ontwikkelingen niet stil. Het is als gemeente belangrijk om

voorbereid te zijn op een mogelijke crisis. Als gemeente willen we hierin

verantwoordelijkheid nemen. We willen ervoor zorgen dat politici en de ambtelijke

organisatie voorbereid zijn op hun rol. 



“Gemeente Ooststellingwerf is een omgeving waar iedereen zichzelf mag zijn en waar
cultuur bloeit. Er is geen plaats voor racisme en discriminatie. We zorgen er met actief
beleid voor dat onze talen behouden blijven."

In Ooststellingwerf mag iedereen zichzelf zijn. Er is geen ruimte voor racisme en

discriminatie. Als gemeente zetten we ons ervoor in dat de LHBTIQA+ gemeenschap zich

veilig voelt in onze gemeente en zichzelf kan zijn. 

We zorgen dat mensen mobiel zijn. We zetten ons in voor buurtbussen, goed openbaar

vervoer, automaatje en WMO-vervoer. Zo kan iedereen in de samenleving meedoen. 

Kunst en cultuur gaat bloeien in onze gemeente! We stimuleren de musea in Fochteloo

en Makkinga en geven structurele subsidies voor kunst en cultuur. We hebben aandacht

voor het behoud van ons erfgoed, inclusief Moluks erfgoed en kerken. 

We stimuleren dat leerlingen op de basisschool en de middelbare school kennis

maken met cultuur. De Nieuwe Miente biedt grote kansen voor jong en oud. Door een

dorpshuisfunctie te combineren met mogelijkheden voor jongeren, voor theater en voor

ontmoeting. Dit kan een bruisend hart voor Ooststellingwerf worden. Ook de lokale

Omroep Odrie krijgt hier een plek. 

Vluchtelingen en statushouders kunnen rekenen op onze steun. We bieden voldoende

ruimte voor opvang. 

We zetten ons in voor het behoud van de drie talen van onze gemeente, Nederlands,

Fries en Stellingwerfs. Door actief taalbeleid te voeren, laten we jong en oud kennis

maken met deze talen. 

We hebben extra aandacht voor huiselijk geweld. Veiligheid van vrouwen en lhbtiq-

personen vraagt om tijd en zorg. We trainen medewerkers om signalen te herkennen en

om professionals te ondersteunen bij meldingen. 

We betrekken inwoners vroegtijdig bij het beleid, bijvoorbeeld door gebruik te maken

van een burgerberaad. De gemeente biedt ruimte voor meedoen. We bieden inwoners het

right to challenge aan: het recht om iets over te nemen van de gemeente. We blijven eerlijk

communiceren: als iets niet kan, zijn we daar duidelijk over. 

2 3



“We bouwen voldoende sociale huurwoningen en woningen voor
doelgroepen zoals starters en senioren. We zorgen ervoor dat bestaande
woningen worden geïsoleerd.”

We richten de buitenruimte zo in, dat water kan worden opgeslagen en hittestress wordt

verminderd. Waar mogelijk gebruiken we wateropvang ook om speelmogelijkheden te

creëren. We willen het regenwater zoveel mogelijk behouden en gebruiken. We willen geen

nieuwe zonneparken in onze gemeente in de komende raadsperiode. Wel zijn we voor

zonnepanelen op daken of boven parkeerplekken. 

We hebben aandacht voor de gevolgen van bodemdaling en gaan in gesprek met

waterschap en provincie om oplossingen te zoeken. 

We zijn tegen nieuwe gaswinning in onze gemeente. 

We blijven ons inzetten om in 2030 CO2-neutraal te zijn en om de warmtetransitie te voltooien

voor 2050. 

We ondersteunen inwoners om mee te kunnen doen met de energietransitie. We geven

subsidies om dat mogelijk te maken, inspireren en ondersteunen lokale initiatieven zoals

energie-gemeenschappen. 

We willen lokaal opgewekte energie lokaal gebruiken. Hiervoor gebruiken we energieopslag en

slimme systemen. We werken aan lokale energienetwerken, zoals via de Energiecoöperatie of

via warmtenetten. We zetten ons in voor dorpsmolens waar de gemeenschap van kan

profiteren. We lobbyen bij de provincie om kleine windmolens ook mogelijk te maken buiten de

agrarische sector. 

We zoeken naar nieuwe manieren om duurzame energie op te wekken. We zetten ons

bijvoorbeeld in om de waterstoffabriek te behouden. 



Meer informatie op onze website 
ooststellingwerf.groenlinkspvda.nl


